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ESTADO DO CEARA - *
MUNIC{PIO DE CASCAVEL 3 mm A
SECRATARIA DE SAUDE 2 s
RICA ,3?
ATA COMPLEMENTAR DE CONTINUACAO DE SESSAO PARA o

JULGAMENTO DAS PROPOSTA TECI}IICA E FINANCEIRA REFERENTE
AO CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024.

Aos 03 (trés) dias do més de abril do ano de 2024, as 14h00nin, na Sala da Comissdo
Permanente de Licitagdes, localizada na sala de reunides da Comissdo de Licitaglio da
Prefeitura Municipal de Cascavel, sito 3 Av. Chanceler Edson Queiroz, n® 2650 | Rio Novo |
Cascavel — Cear4, reuniu-se novamente a Comissdo de avaliagdio e qualificaciio de
Organizagdo Social — OS, composta pelos servidores: Sr. Iranildo Lopes de Oliveira
(presidente) e os Srs. Renan Brito Almeida, Janmille Moraes Xavier Balbino e Simone
Queiroz Lima (membros da Comiss#o) e o representante do INSTITUTO ESPERANCA
- INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA), inscrita no CNPJ sob
o n° 10.779.749/0001-32. Sr. Lucas Mello Dantas, inscrita no CPF sob o n°
024.279.603-65. Para a continuidade da sessdo pablica referente ao procedimento de
CHAMADA PUBLICA N.° 001/2024, que tem por objetivo a: CONTRATAGCAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL, JA QUALIFICADA COMO O.. PARA GESTAOQ,
OPERACIONALIZACAQO E EXECUCAO DAS AGCOES E SERVICOS DE SAUDE DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASCAVEL/CE. Iniciada a
continua¢io da sessdo, foi realizada pela comissdo a andlise dos documentos constante no
envelope n°. 2 relativo as proposta técnicas e financeiras onde a comissdo fez o mapa de
pontuagdo por critério e final das propostas propostas, conforme especificado abaixo:

1. INSTITUTO ESPERANCA (INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE
PUBLICA) - CNPJ: 10.779.749/0001-32:

AVALIACAO
Pontos <
A - Comprovagio de experiéncia no Maximos Ponttmﬁo Pontu‘agao
. . . obtida | Madxima
gerenciamento de unidades de saude por Item
Apresentar comprovagdo de gerenciamento de
unidades da atencdo primdria 4 saude maior ou 5

igual ha 01 ano.
Apresentar comprovagio de gerenciamento de

unidades da aten¢dio primaria a salde maior ou 10 15

igual ha 02 anos.

Apresentar comprovagdo de gerenciamento de 30
unidades da atengfio primaria a saide maior ou 15

igual ha 05 anos.

Apresenta comprovagio de gerenciamento de até 10 5

Equipes de Satde da Familia. 7 10

Apresenta comprovagdo de gerenciamento de até 20 10

Equipes de Saude da Familia,
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Apresenta comprovagdo de gerenciamento de até 30 15
Equipes de Saide da Familia.
Pontos
B - Plano estrutural de gestdo e produtividade Midximos Pontflcﬁo Pontu.a(;ﬁo
obtida | Maxima
por Item
Apresenta horérios de funcionamento dos servigos
das unidades de saide e distribui¢do de quadro de 3 3
pessoal.
Apresenta produgdo mensal individual estimada dos
profissionais  envolvidos no processo de 4 4
assistencial.
Apresenta proposta de aumento da produg@o mensal
s . . . 15
individual estimada, por categoria profissional, 3 3
respeitando a legislacdo trabalhista.
Apresenta¢do de quadro de incremento na produgéo
mensal dos servigos de apoio de diagnéstico com o 3 3
mesmo custo financeiro.
Proposta de integragdio das da Atengdo Primdria 2 2
com as unidades hospitalares.
Pontos
. .. . Pontugio | Pontuacio
C - Qualidade Objetiva Maximos obtida | M éxinia
por Item
Apresenta as comissdes que mantera e ampliara nas
Unidades de Saude, especificando nome, contetdo, 2 9
perfil dos membros componentes, objetivos da
comissdo, frequéncia de reunides, etc.
Servico de farmécia das Unidades de Saude
contendo informagdes dos locais, horérios de
funcionamento, métodos de controle sobre 3 3
farmacos especificos, padronizagdo de
medicamentos. 10
Proposta de melhoria na gestéo dos servigos de
farméacia, por meio da integrago da rede, 2 2
suprimentos ¢ perfil dos pacientes.
Proposta de ampliagio dos servigos ofertados
respeitando a capacidade instalada € a viabilidade
financeira (eficiéncia). 3 15
OBS: Nio detalhou de forma clara, nio ’
correlacionando a_capacidade instalada e a
viabilidade financeira,
Pontos
D - Qualidade Subjetiva Maximos ng:;:f:o P;; ;::::i :0
por Item
Apresenta  proposta de implanta¢do / 3 3 5

Av. Chanceler Edson Queiroz, n® 2650 | Rio Novo | Cascavel — Ceara | Cep: 62.850-000
Fone: + 55 (85) 3334-2840 | Site: www.cascavel.ce.gov.br | E-mail: licitacao@cascavel.ce.gov.br
CNPJ n° 07.589.369/0001-20 | CGF n® 06.920.253-2

W




4 J
e

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE CASCAVEL
SECRATARIA DE SAUDE

implementagio de pesquisa de satisfagéo do usuério
acerca do processo de atencéo

Apresenta  proposta de  implantagio  /
implementagdo de mecanismos de divulgagdo da
organizagio dos servigos tais como: fone,
WhatsApp, horario de funcionamento, agles e 2 2
procedimentos disponiveis e direito do paciente em
ter acompanhante.
Pontos
E - Humanizacéo Miaximos Pontycﬁo Pontu.a ¢do
obtida | Mdxima
por Item
Apresenta proposta com as diretrizes da Politica
Nacional de Humaniza¢do - Humaniza SUS tais 5 5 5
como: acolhimento, ambiéncia, participagdo do
Conselho de Saude e valorizacdo do trabalhador.
Po“tosPt"Pt a
F - Estrutura direta das unidades de saide Miéximos | - Croga0 | T onmas °
obtida | Madxima
por Item
Organograma da estrutura administrativa ¢ |
assistencial com a apresentagdo do perfil dos
gestores, habilidades e competéncias necessarias, 2 2
bem como responsabilidades dos cargos, no 5
minimo, até o terceiro nivel
Descrigdio das atribui¢des e requisitos do cargo que
. . . , 3 3
compdem as equipes das Unidades de Saude
Pontos
G - Organizacio dos servigos assistenciais Méximos Pontfu;ﬁo Pontu‘acﬁo
obtida | Maxima
por Item |-
Apresenta detalhamento das atividades para a 9 ' 9
organizagdo das Unidades de Saude
Descreve as atividades para a organizagdo da
atencgfio priméaria considerando, prioritariamente, as 2 2
linhas de cuidado e as normativas sanitarias.
Descreve a organizagdo das unidades de salde 10
contendo numero de profissionais por plantdo 3 3
(escala) e fluxos de acolhimento e atendimento do
paciente.
Apresenta os protocolos clinicos a serem utilizados 3 3
de acordo com o perfil das unidades de saide
Pontos
H - Organizacio dos recursos humanos Miximos Pz;:‘il::o Pl(\:;l ;;:;:z:o
por Item
Apresenta politica de Recursos Humanos a ser 2 5 10

adotada, contendo: processo de selecdo, admisséo €
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desligamento.

Politica de Recursos Humanos contendo: processo
de afastamento, férias, atestados, licengas e 1 1
substituicdo.

Politica de Recursos Humanos contendo: processo > 2
de educagdo permanente.

Politica de Recursos Humanos contendo: processo
3 3
de seguranca do trabalho.

Apresenta politica salarial a ser adotada tais como:

gratificagdes, beneficios, horas extras, adicional 2 2
noturno, descanso semanal remunerado, entre
outros.
. Pontos
I - Cronograma de implantagiio ¢/ou execugiio . Pontugdio | Pontuagiio
- : Midximos . .
das atividades obtida | Maidxima
| _por Item 7
Apresenta cronograma de implantagio efou| 10 10 10
execugdo das atividades previstasem até 30 dias | 1
PONTUACAO TOTAL 1935 100
CALCULOS:

PONTUACAO PROPOSTA TECNICA:

Observado o seguinte calculo: NPT = 93,5/93,5 x 100
NPT =100

PONTUCAO PROPOSTA FINANCEIRA:

NPF =R$ 54.401.661,97 x 100/ R$ 54.401.661,97
NPF = 100 '

PONTUCAO FINAL - PF (PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA):

Os pesos atribuidos as Propostas Técnica e de Prego séo:
NPT = 0,7 (sete décimos) e
NPF = 0,3 (trés décimos)

PF. (100 x 0,7) + (100 x 0,3)
PF= 100

PONTUACAO FINAL = 100 PONTOS.

Em seguida chegou-se ao seguinte resultado: O unico participante foi declarado
vencedor, qual seja: INSTITUTO ESPERANCA (INSTITUTO DE EXCELENCIA
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EM SAUDE PUBLICA) - CNPJ: 10.779.749/0001-32, PONTUAGAO FINAL/NOTA
FINAL de 100 pontos, sendo o valor mensal estimado em R$ 2.266.735.92 (dois
milhdes duzentos e sessenta ¢ seis mil setecentos e trinta e cinco reais e noventa e
dois_centavos) perfazendo o valor global de RS 54.401.661,97 (cinquenta e quatro
milhdes quatrocentos e um mil seiscentos ¢ sessenta e um reais ¢ noventa e sete
centavos). A Comisséo de indagou ao representante presente se hd o intersesse em
interpor recurso administrativo contra as decisdes proferidas e 0 mesmo respondeu que
NAO e renunciou o prazo recursal. Nada mais havendo a tratar ¢ nem a declarar deu-se
por encerrada a presente sessdo, que para constar foi lavrada a presente Ata, que vai
assinada, pelos membros da Comisséo e representante presente.

COMISSAO FSPECIAL DE SELECAQO
Janmille '&oraes Xavier Balbino
Presidente d? omi#Ssio Espetial de Selegdo Membro

iy

favlrilo Poreey '4,“-“““““ M&M
/Renan Brito Almeida Sintone Queiroz’Lima
M

Membro T o ' cmbro ;

b
‘ - INSTITUTO ESPERANCA
(INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA)

Lucas Mello Dantas
Representante Legal
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